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1. Паспорт Программы развития 

 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Созоновская средняя общеобразовательная школа Тюменского 

муниципального района 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный уровень 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав обучающегося в Российской Федерации» (с изм. и 
дополнениями); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изм. и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) (с 
изм. и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413) (с изм. и 
дополнениями); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам протокол №16 от 24.12. 2018 г.); 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана 
Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 
апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 

- - Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 
стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 
«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с 
изменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 
января 2023 г. № 

35). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 
18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной образовательной программы 
среднего общего образования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» 
(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 
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 на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности"». 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

 

 

Цель 

Создание условий для формирования и реализации модели современной 

школы, ориентированной на всестороннее развитие обучающихся, 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма на основе ценностей и традиций Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 
актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки 
качества результатов образования, включающей повышение объективности 
оценки. 

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами 
развития детских инициатив, внедрения партнерских социально-значимых 
проектов, эффективных практик воспитания, расширения спектра программ 
дополнительного образования. 

3. Сформировать систему профессионального развития педагогов, 
включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение 
квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках 
наставничества и конкурсного движения. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства для внедрения 
программ по музейной деятельности и программ профессиональной 
подготовки. 

5. Актуализировать систему психолого-педагогического сопровождения 
образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с детьми- 
инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Модернизировать материально-техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифровую инфраструктуру. 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 
актуализация содержания образовательных программ, реализация 
углубленного и профильного обучения, применение электронных 
образовательных ресурсов. 

- Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 
направленная на развитие социальных навыков обучающихся и формирование 
их гражданской идентичности на основе традиционных ценностей. 

- Сформирована система профессионального развития педагогов, 
включающая диагностику профессиональных компетенций, повышение 
квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках 
наставничества и конкурсного движения. 

- Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия для внедрения 
программ профессиональной подготовки. 

- Выстроена система психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с детьми- 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

- Обновлены образовательная инфраструктура школы, материально - 
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 техническая база учреждения 

 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 

Директор школы, заместители директора, советник по воспитанию 

и связям с общественными объединениями. 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

 

 

I этап – 

подготовительный 

(2024 год) 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы согласно дорожной карте; 

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

 

 

II этап – реализация (2025 – 

2028 годы) 

 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты Программы развития; 

 корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Министерства Просвещения России». 

 

III этап – 

Обобщающий (2029 

год) 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего 

развития 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Реализация Программы развития предполагает следующие источники 
финансирования: 

 бюджетного и внебюджетного 

финансирования; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

 Текущее управление программой осуществляется 
администрацией школы. Корректировки программы проводятся 
педагогическим управляющим советами школы мониторинг 
инновационных процессов по выделенным этапам реализации 
Программы; 

 Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путем 
сбора, обработки, анализа статистической, справочной и 
аналитической информации и оценки достигнутых результатов с 
периодичностью 1 раза в год, на основании системы целевых 
показателей Программы; 

 Контроль результатов выполнения инновационных проектов по 
выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану работы 
закрепленного руководителя проектной команды); 

 Контроль и оценивание достижения проектных показателей и 
индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития); 

 Обсуждение хода и результатов реализации Программы на различных 
форумах (в разрезе их тематики); 
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2. Информационная справка 
 

2.1. Основные сведения об ОО 

Наименование Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение Созоновская средняя общеобразовательная 

школа Тюменского муниципального района 

Дата создания Ноябрь 1978 г. 

ИНН/КПП 7224010047/722401001 

Учредитель Управление образования администрации Тюменского 

муниципального района 

Лицензия Л035-01215-72/00275635 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

 А007-01215-72/01135874 

Адрес 

(юридический, фактический) 

 625514 Тюменская область, Тюменский район, с. Созоново, ул.  

Молодежная д.2 

Контакты  Приемная: +7 (3452) 772-282  

 Сайт организации: soz.obraz-tmr.ru  

 E-mail:  soz@obraz-tmr.ru 

2.2. Сведения об обучающихся 

Общее количество учащихся за счет средств 

бюджета 

211 чел. 

Количество обучающихся начального общего 

образования 

87 чел. 

Количество обучающихся основного общего 

образования 

105 чел. 

Количество обучающихся среднего общего 

образования 

14 чел. 

наличие и количество детей с ОВЗ 14 чел. 

наличие и количество детей-инвалидов. 4 чел. 

2.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 
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Структура образовательной 

организации 

В основу положена пятиуровневая структура управления. Первый 
уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень 
стратегического управления). Директор школы определяет совместно с 
Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в 
государственных и общественных инстанциях. Общее собрание 
трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор 
школы несет персональную юридическую ответственность за 
организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные 
условия для развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 
стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 
управления: Управляющий и Наблюдательный советы школы, 
педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень 
тактического управления) – уровень заместителей директора. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 
учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень 
оперативного управления), структурных подразделений школы. 

Методические объединения – структурные подразделения 
методической службы школы. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По 
содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за 
особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать 
уровнем «самоуправления». Иерархические связи по отношению к 
субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 
педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 
организации. Органы ученического самоуправления действуют на 
основании утвержденных Положений. 

Используемые образовательные 

технологии 

Образовательные технологии в МАОУ Созоновской СОШ 

используются как организованные системы взаимодействия между 

педагогом и обучающимся, представленные проектированием, 

планированием, коррекцией и ориентацией педагогического процесса 

для достижения основной цеди обучения. 

Содержание образовательной технологии включает взаимосвязанные 

компоненты: 

 совместная деятельность всех участников образовательного 
процесса, направленная на достижение поставленной цели и 

получения конечных результатов. 

 полный цикл управления образовательной деятельностью со 
стороны педагога. 

 ориентация обучающихся на овладение навыками самообучения и 
самоуправления учебным процессом. 

 создание комфортных условий для взаимодействия педагога и 
учащихся. 

 создание условий для организации поисковой, исследовательской, 
проектной и иной развивающей деятельности. 

Использование образовательных технологий в МАОУ Созоновской 
СОШ позволяет: 

 -стимулировать активность, самостоятельность обучающихся ; 

 отрабатывать глубину и прочность знаний, закреплять умения и 

навыки в различных предметных областях; мотивировать 

обучающихся к учебе за счет индивидуализации и 

интерактивности обучения; 

 раскрывать потенциальные (в том числе творческие) 

способности обучающихся. 

В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий: базовые и инновационные. К 
основному перечню используемых образовательных технологий 
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 относятся: 
 развивающее обучение; 

 проблемное обучение; 

 разноуровневое обучение; 

 коллективная система обучения; 

 технология решения задач; 

 исследовательские методы обучения; 

 проектные методы обучения; 

 технологии модульного обучения; 

 игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды 

обучающих игр); 

 обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

 информационно-коммуникационные технологии; 

 здоровьесберегающие технологии; 

 технология уровневой дифференциации. 

 К вспомогательному перечню (инновационному) 

используемых образовательных технологий относятся: 

 интерактивные технологии или групповые технологии 

обучения; 

 технология мастерских; 

 технология проведения коллективных творческих дел; 

 педагогика сотрудничества; 

 методы активного обучения (активизации и 

интенсификации деятельности обучающихся); 

 коммуникативные технологии (обучение гибким навыкам 

skils); 

 развитие критического мышления; 

 дистанционное обучение; 

 технология формирования критического мышления; - кейс- 

технология; 

 модульная технология. 

Материально-технические условия Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса, имеются: 

 учебные кабинеты – 13 

 компьютерный класс 

 мастерская 

 спортивный зал 

 актовый зал 

 библиотека 

 столовая (50 посадочных мест); 

 медицинский кабинет 

 кабинет психолога 

 учительская 

 кабинет завуча 

 кабинет логопеда 
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Основные компоненты 

информационно-образовательной 

среды 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

- Федеральная государственная информационная система 
"Моя школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 
электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 
контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 
дающая возможность создания посредством иных информационных 
систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 
пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает 
реализацию иных функций, установленных Правительством РФ. 

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 
платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум 
не является заменой традиционного образования, а позволяет сделать 
процесс обучения более эффективным. 

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-
портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 
проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный 
сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ 
и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее 
могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС 
ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит множество 
тестов по разным дисциплинам. 

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), 
конструктор рабочих программ предназначен для создания программ по 
обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 
конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 
для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС. 

- информационный сайт проекта «Школа Министерства 
просвещения России» 

https://smp.edu.ru/kniga-direktora. 

Проект направлен на реализацию Указа Президента Российской 
Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, 
целевых  показателей  и  результатов  национального  проекта 

«Образование». 

 

2.4. Сведения о режиме деятельности 

 

Начало занятий 8.00 

Продолжительность учебного 

года 

1класс-33 учебные недели. 

2- 4 классы - 34 учебные недели; 

5-9 классы - 34 учебные недели; 

10-11 классы - 34 учебные недели. 

Продолжительность урока 40 минут 

https://sferum.ru/?p=start
https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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Образовательное 

пространство 

- по понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 классов 
проводятся линейка, церемония поднятия Флага Российской Федерации и 
исполнение гимна Российской Федерации; 

- по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие внеурочной 
деятельности "Разговоры о важном"; 

- по четвергам проводятся занятия по профориентационному минимуму 
"Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-11 классов; 

- другие часы внеурочной деятельности в МАОУ Созоновской СОШ 
организуется после окончания учебных занятий 

 2.5. Сведения о работниках ОО 

  Наименование 

показателей 

В
се

го
 

ч
ел

о
в
ек

 

Квалификационная 

категория 

Доля 

учителе 

й в 

возрасте 

до 35 

лет 

 

высшая первая СЗД 

 

Численность 

работников 

27 11 2 2 2 

в том числе: 
руководящие работники 

2 1 0 0 0 

Педагогических 

работников: 

15 10 2 2 2 

в том числе: 

учителя 

12 10 2 2 2 

 

Почетные звания и награды: 

 Почетный работник общего образования РФ – 1 чел.; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 чел. 

На протяжении нескольких лет в ОУ ведется работа с молодыми специалистами. За каждым молодым 
специалистом закрепляется педагог, который оказывает методическую помощь в заполнении документов, 
составлении рабочей программы и планов уроков. 

Педагоги систематически повышают свою квалификацию с отрывом от производства и дистанционно. 
Повышение квалификации педагогов осуществляется в области специальной педагогики и психологии, 
совершенствование представлений педагогов учреждения об особенностях организации педагогического 
воздействия в современных условиях. 

100 % педагогических работников участвуют в работе школьных предметных МО, педагогических работников 

участвуют в работе педагогического совета, 60 % - в работе творческих групп, 80 % - в работе МО классных 

руководителей. Учителя дают открытые уроки. Учителя школы активно принимают участие в различных 

курсах, семинарах, конференциях, практикумах. 

 

2.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

Расположение МАОУ Созоновская СОШ расположена на территории Каскаринского 

муниципального образования. 

Школа активно сотрудничает с учреждениями культуры- ДК «Юность», 

районная библиотека; учреждениями спорта и молодежной политики- МАУ 

ЦФСР "ЛИДЕР", МАУ СШ ТМР, МАОУ ДДТ «Созвездие», базовой школой- 

МАОУ Каскаринской СОШ. 
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Микросоциум школы МАОУ Созоновская СОШ является образовательным учреждением, 
ориентированным на работу с учащимися, проживающими в селе Созоново и 
деревне Щербак и на закреплённых территориях. Контингент учащихся по 
уровню обучаемости средний, т.к. 73% учащихся – дети из семей со средними 
образовательными потребностями. Школа ориентирована на обучение, 
воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, 
физиологических, психологических, интеллектуальных и других) 
особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных 
склонностей. Это достигается путем создания в школе адаптивной 
педагогической системы и благоприятных условий для умственного, 
нравственного, эмоционального и физического развития каждого школьника. 
Педагогическая система базируется на раннем выявлении склонностей, 
интересов, природных задатков детей. Ведущие направления обучения, 
воспитания и развития – эстетическое, нравственное и физическое 
совершенствование учащихся. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балль 

ная 

оценка 

Магистрал 

ьное 

направлен 

ие, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1. Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 
в полном объеме 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Образователь 
ный процесс 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 
инвестиций). 

2. Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистраль 

ное 
направлени 

е «Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 
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       организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне проходят 
в школах «у дома». 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение самообследования ресурсных 
(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение диагностических исследований по 

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 

Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для 

реализации углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. 

3. Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 11 

Наличие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

0 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

среднего общего 

образования и получению 

аттестата о среднем общем 

образовании. 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в соответствии с 



14  

 

 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

     возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми образовательными 

потребностями. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения среднего 

общего образования и получения аттестата о 

среднем общем образовании. 

4. Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

2 Магистраль 
ное 

направлени 
е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образователь 

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; - 

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности. 

5. Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образователь 

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно- 

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
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       Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

6. Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образователь 

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно- 

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

7. Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 

2 Магистраль 

ное 
направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточный уровень 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, материально- 

техническое, информационное и др. 

обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого- 

педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного образования (курсы 
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       повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной психолого- 

педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого- 

педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных 

возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 

Организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития. 

Отсутствие 

психологической службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

Привлечение психологов, педагогов- 

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

8. Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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 образования    ю   

9. Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных программ 

в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ. 

10. Учебно- 

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и учебно- 

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно- 
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 программ)     психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Обеспечение приобретения учебников для 
инклюзивного образования. 

11. Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

12. Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 
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 инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

     части обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для 

организация неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие, 

научно-исследовательские группы, коллективы 

и т. д.); актуализации значимости 

информального образования, самообразования 

и т.д.); -профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному 

решению новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования; - внедрение 

системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный 

и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические советы 
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       и др.); - взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

13. Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной деятельности по 

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - организация обмена опытом 

с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
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       организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

14. Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 
Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
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15. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

16. Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном уровне 

1 Магистраль 

ное 
направлени 

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу. 

Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

17. Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования обучающихся 
к участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 
Всероссийском 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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 категории на 1 

сентября отчетного 

года 

    физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

18. Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крити 

ческий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Творчеств 

о» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

Организация мониторинга интересов, 
потребностей, индивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
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      дополнительному 

образованию детей. 
Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 
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      индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

том числе кружков, секций и др. 

19. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн 

ых программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 3 

направленностям 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Творчеств 

о» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 
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       квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

20. Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно 

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок 

1 Магистраль 
ное 

направлени 

е 

«Творчеств 

о» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 
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      их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально- 

техническими ресурсами. 

Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 

21. Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

2 Магистраль 
ное 

направлени 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

одаренности. 

Разработка локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей, 
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 фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

конференциях на 

муниципальном уровне 

 е 
«Творчеств 

о» 

  талантов обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению 

и развитию). 

Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участия обучающихся в конкурсном движении. 

Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия в 
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       конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Обеспечение работы классных руководителей 

с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 

обучающимися, демонстрирующими 

результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Разработка ИУП для обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 
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       фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развитие кадрового потенциала; 

осуществление профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечение молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для реализации 

образовательных программ, подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

22. Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на региональном уровне 

2 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Творчеств 

о» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Недостаточная работа по Разработка ИУП обучающихся, 
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      формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 

Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Организация работы классных руководителей 

с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
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      Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

23. Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Творчеств 

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

24. Функционирование 

школьного театра 

Отсутствие 0 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Творчеств 
о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Невключенность 

театральной деятельности 

в образовательную 

программу. 

Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

театральную деятельность как форму 

реализации программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 

Разработка программ внеурочной 

деятельности по театральной тематике (по 

профилю «школьный театр») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соответствии с целями 

и задачами образовательной организации, 
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       интересами и потребностями обучающихся. 

Отсутствие школьного 

театра как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные театры", планирование 

мероприятий. 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

театр». 

Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

театральной деятельности. 

Определение направления деятельности 

театрального коллектива в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Разработка дополнительных программ 

художественной направленности по 

направлению «Театральное творчество». 

Обеспечение внесения школьного театра во 

Всероссийский реестр школьных театров. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного театра. 

Организация сетевой формы реализации 

программы школьного театра на основании 

договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участие 

организаций культуры и искусства, 

физкультурно-спортивных и иных 
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       организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по программе 
школьного театра. 

Отсутствие оборудования 

для функционирования 

школьного театра. 

Обеспечение материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации функционирования школьного 

театра. 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования, студенты 

старших курсов театрального вуза, артисты 

театра и т.п.) для работы в театральных 

кружках, студиях. 

Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования по 

направлению «Искусство театра». 

Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических 

работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей ; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки; 

привлечения молодых специалистов и 

педагогов дополнительного образования для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

театр»; обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников разработке, 

реализации программы, организации 
функционирования школьного театра. 

25. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма 

1 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
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    «Воспитани 

е» 

 отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

(образовательных, социальных и др.). 

Использование услуг туристско- 

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

Отсутствие материально- 

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-краеведческой 
деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному туризму; - 
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       организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма 

в районе, крае. 

Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

26. Организация летних 
тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистраль 
ное 

направлени 
е 

«Воспитани 

е» 

Организация 
воспитательн 

ой 
деятельности 

Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого 

взаимодействия. 

Проведение мониторинга условий внешней 

среды для реализации программ тематических 

летних лагерей. Заключение договоров о 

реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

27. Наличие школьных 

военно- 

патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Воспитани 

е» 

Ученическое 

самоуправлен 

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 

Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно- 

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 

Разработка плана создания школьного военно- 

патриотического клуба. 

Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного военно- 

патриотического клуба. 

Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально- 

технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного- 

патриотического клуба. 

Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной 

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 
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       использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

28. Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль 

ное 

направлени 

е 

«Профорие 

нтация» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально- 

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных 
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      чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

29. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци 

и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 
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       повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
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       размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

30. Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци 

и 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного методического 
сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 
кадров до 35 лет в первые три года работы. 

Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет 
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       дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

и распространению передового 

педагогического опыта. 

Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 

Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых 
компетенций у педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному конкурсу. 

31. Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификаци 

и 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных 
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    команда»  управленческих практик и 
не осуществляется их 

тиражирование. 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

Разработка для педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

32. Наличие в 

общеобразовательно 

й организации 

учителя- 

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическ 

ого 

сопровожден 

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель- 

дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учителя- 

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 
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 рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

     Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

33. Наличие в 
организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическ 

ого 

сопровожден 
ия 

Кабинет педагога- 
психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

Привлечение внебюджетных средств с целью 
оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

34. Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн 

ых 

программ(критичес 

кий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образоват 

ельная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Педагогические работники 

не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 
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       информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по совершенствованию и развитию цифровых 

компетенций. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из- 

за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

35. Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 
условие 

«Образоват 

ельная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 
процессе. 

Внесение соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 
отношений. 

Размещение на официальном сайте 

информации об использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образовательном 

процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Педагогические работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с обучающимися и их 
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      дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн- 

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Педагогические работники 
не включены в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Обеспечение включения педагогических 
работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 
опытом. 

36. Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой 

Соответствует в полной 

мере 

2 Ключевое 

условие 

«Образоват 

ельная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 
оборудованием. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обеспечить их 
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 для внедрения ЦОС     указанных во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 
контроля использования 
оборудования. 

Осуществление административного контроля 
использования оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

37. Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образоват 

ельная 

среда» 

Функциониро 

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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      нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, 

подвижных занятий и 
спокойной работы). 

 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах 
продленного. 

Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 
продленного дня. 

Обеспечение организации досуговой, 
спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Выявленный дефицит Причина возникновения, внутренние и 

внешние факторы влияния на 

развитие школы 

1. «Знание» Отсутствие внебюджетных фондов. Нет опыта по привлечению 
внебюджетных фондов 

  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному 
изучению отдельных предметов. 

Отсутствие жилья для специалистов, 
удаленность от города. 

  Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

  Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

  Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение 
отдельных предметов. 

  Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению среднего общего 
образования и получению аттестата о среднем общем образовании. 

Уровень образования родителей 

  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 

  Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. Нагрузка педагогических работников 

  Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие жилья для специалистов, 

удаленность от города. 

  Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов 
(психологов, педагогов-логопедов, дефектологов). 

  Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

  Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по 
разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 
программ 

Нагрузка педагогических работников 

  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 

функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

Частая смена заместителей директора по 

учебной работе, 

  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 
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  функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 

  Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Нагрузка педагогических работников, 

недостаточный уровень работы 

методических объединений   Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2. «Здоровье» Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

  Отсутствие квалифицированных специалистов. Отсутствие жилья для специалистов, 
удаленность от города. 

  Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных клубов. 

Занятость учителя, отсутствие системы 

работы 

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 

  Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной 
деятельности в образовательную программу. 

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

  Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

  Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО. 

3. «Творчество» Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном 
объеме потребности обучающихся. 

Отсутствие кадров, удаленность от 

города, большая загруженность 

педагогов, недостаточное 

финансирование данного направления. 
  Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

  Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 
организации для реализации дополнительного образования. 

  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

  Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей 
обучающихся и индивидуальных возможностей. 

  Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 
обучающихся, интересов семьи и общества. 

  Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ 
дополнительного образования. 

  Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 
организации для реализации дополнительного образования. 
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  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  

  Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 
обучающихся, интересов семьи и общества. 

  Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 
программ технической и естественно-научной направленностей. 

  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

  Не разработана программа технологического кружка. 

  Не определен формат организации кружка технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально- 
техническими ресурсами. 

  Не выстроена система выявления и развития одаренности. Отсутствие кадров, удаленность от 

города, большая загруженность 

педагогов, отсутствие мотивации 

педагогов к работе с одаренными детьми. 

  Отсутствие мониторинга интересов и способностей обучающихся. 

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

  Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

  Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы 

внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки 
обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

  Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- 
технической, изобретательской, творческой деятельности. 

  Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций. 

  Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

  Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

  Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы 
внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
  Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

  Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру 
творческих объединений 

 

  Невключенность театральной деятельности в образовательную программу. Отсутствие кадров. 

  Отсутствие школьного театра как формы реализации дополнительных общеобразовательных 
программ. 

  Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного театра. 
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  Отсутствие оборудования для функционирования школьного театра.  
  Отсутствие педагогов, ведущих театральные кружки и студии. 

4. «Воспитание» Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Отсутствие кадров, удаленность от 

города, большая загруженность 

педагогов, недостаточное 

финансирование данного направления   Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

  Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 
отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

  Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или дополнительного образования. 

  Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия. 
  Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

  Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно- 
патриотического клуба. 

5. «Профориентация» Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

  Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и 
задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 

6. «Учитель. Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

 

  Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

  Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих 
практик и не осуществляется их тиражирование. 

 

  Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 

  Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства, к достижению высокого результата. 

 

7. «Школьный климат» Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 

  Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.  

8. «Образовательная среда» Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».  

  Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями.  

  Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на 
здоровье школьника (педагога). 

Недостаточная разъяснительная работа 

  Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

 

  На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению 
цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 

Отсутствие административного контроля 

за размещением информации 
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  Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют 
возможности Сферум в VK Мессенджере. 

Загруженность педагогов, недостаточная 

работа методических объединений, 

недостаточный контроль управленческой 

команды 

  ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и комментирования. 

  Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

  Отсутствие финансирования 
  Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

  Не выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах 
обязательных предметных областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

  Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов 
учебной деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

  Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации 
образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам. 

  Отсутствие административного контроля использования оборудования.  

  Модель «Школа полного дня» не реализуется. Отсутствие специалистов 

  Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для работы 

классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, 
пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы). 

 

  Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную коллективную 
деятельность детей и подростков. 

Удаленность от города, отсутствие жилья 

  Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. Отсутствие специалистов 

  Не выполняются рекомендации по организации досуговой, спортивной, иной деятельности для 
обучающихся в группах продленного дня. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 Полученный результат (описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

+ - 

 

Знание  Образовательная организация обеспечена 

учебниками в полном объеме; 

 100% учителей используют программы учебных 

 В недостаточной степени 
обеспечена подготовка 

обучающихся к участию в 

 Разработана стратегия 
обеспечения качества 

образовательной деятельности в 
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 предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных 

предметов; 

 образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов; 

 обучающимся обеспечено не менее 5‒ 9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью; 

 участие в региональном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников; 

 наличие призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников; 

 сформирована и действует система работа с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами; 

 разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

общеобразовательные программы; 

 100% педагогических работников прошли 

обучение в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

олимпиадном движении. общеобразовательной 

организации, обеспечивающая 

повышение педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Разработан механизм подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том 

числе разработана, внедрена 

система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в 

олимпиадное движение 

школьников; сформирован 

календарь образовательных 

активностей для обучающихся 
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Здоровье  100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

 реализуется общешкольная программа по 
профилактике вредных привычек 

 проводятся в системе школьные просветительские 
мероприятия по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств; 

 спортивная инфраструктура школы для занятий 
физической культурой и спортом соответствует 
нормам; 

 наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта 

 Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» 

 Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне», отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО 

 Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов 

 Организована информационно- 

просветительская работа с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и 

порядке процедуры сдачи ГТО. 

 Создано сообщества 
обучающихся и педагогов "ГТО в 
школе". 

 Обеспечены условия по 

прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО 

в школе) обучающих 

мероприятий о правилах и 

порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Творчество  Дополнительные общеобразовательные 

программы разработаны и реализуются по 5 
направленностям; 

 участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей 

 Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в обучении детей 
по программам технологической 

 направленности 

 Заключены договоры сетевого 
взаимодействия по 
сопровождению реализации 
программ дополнительного 
образования, в том числе 
технической и естественно- 
научной направленностей. 

 

 Выстроена система формирован 

интереса, выявления и развития 

интеллектуальных, творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной, инженерно-технической, 

изобретательской деятельности. 
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  доля обучающихся, являющихся членами 
школьных творческих объединений, от общего 
количества обучающихся в организации 
составляет 30% и более. 

 количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) составляет более 4 в 

год (для каждого творческого объединения). 

  

Воспитание  используются государственные символы при 
обучении и воспитании; 

 трансляция опыта по организации взаимодействия 
образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы 
воспитания; 

 Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно-патриотического 
клуба. 

 

 Отсутствие специалистов 

для создания школьного 

военно-патриотического клуба 

 Подготовка помещения, 
необходимого для работы 
школьного военно- 
патриотического клуба 
реконструкция музея). 

 

 Повышен уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

области организации школьного 

военно-патриотического клуба 

Профориентация  реализуется утвержденный календарный 
план профориентационной 

 деятельности; 

 наличие соглашений с региональными 
предприятиями и организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных 
мероприятий; 

 участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и на 
региональных площадках, в тестированиях, 
экскурсиях для обучающихся на предприятия и 
организации СПО и ВО, в мероприятиях 
федерального проекта «Билет в будущее»; 

 проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе об 

актуальных потребностях современного рынка 
труда числе об актуальных потребностях 
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 современного рынка труда   

Учитель. 

Школьная команда 

 развита системы наставничества через реализацию 
наставнического проекта; 

 наличие методических объединений учителей- 
предметников и классных руководителей; 

 100% педагогических работников, прошли 
обучение по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за три 
последних года); 

 100% членов управленческой команды прошли 
повышение квалификации по программам из 
Федерального реестра образовательных программ 
дополнительного профессионального образования 
(за три последних года); 

 предусмотрены меры различных форм 

стимулирования педагогических работников 
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Образовательная 
среда 

 сформированы коллегиальные органы управления 
в соответствии с Федеральным законом Об 
образовании в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом образовательной 
организации 

 информационная система управления 
образовательной организацией интегрирована с 
региональными информационными системами 

 IT-оборудования используется в образовательной 

деятельности в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

 материально-технической базой для внедрения 
ЦОС; 

 педагогические работники включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

  

Школьный климат  наличие в штате общеобразовательной 
организации: социального педагога, педагога- 
психолога; учителя-логопеда, обеспечивающих 
оказание помощи целевым группам обучающихся 

 реализуется психолого-педагогическая 
программа и комплекс мероприятий для каждой 
из целевых групп обучающихся, в том числе по 

профилактике травли, 

 по профилактике девиантного поведения, открыт 
кабинет педагога-психолога 

 выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся: зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

общения и др.; тематического 

пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов. 

 



 

 

VI. Механизм реализации Программы развития 

6.1. Основные направления развития школы. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующиерезервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

 

Здоровье 

 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 создание туристического объединения. 

 

Творчество 

 

 развитие творческого потенциал ашкольников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 наполнение виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

 

Воспитание 

 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 
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Профориентация 

 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

 

Учитель. Школьная команда 

 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

 

Школьный климат 

 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

 

Образовательная среда 

 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 активное использование «»МЭШ» 

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

6.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны 

подпроекты. 
 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело – успех каждого! 
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Задачи • Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

• Обеспечение методического повышения качества образования. 

• Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

• Совершенствование инклюзивного образования. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые результаты • Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

• Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. Эффективное использование 

ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения 

качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень мероприятий • Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

• Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

 потребностей обучающихся школы; 

• Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

• Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного центра; 

• Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

• Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

• Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

• Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. Повышение профессиональной 

компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 
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Задачи • Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

• Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты • Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

• Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

• Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

• Рост количества школьных общественных объединений; 

• Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

• индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

• Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

• Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

 профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы 
деятельности и актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий • Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

• Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

• Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

• Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в 

области повышения компетенций вопросах воспитания; 

• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по ВР 
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Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (театральное, хоровое), детских и 
молодежных общественных объединений; 

• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 
партнерами; 

• Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

• Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожнотранспортного травматизма; 

• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебновоспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи для обучающихся 6-11 классов – 

развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных 
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профессиональных перспектив),   построение   индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи подросткам, получение современной и актуальной информации о 

рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей 

и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

• для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. 

Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории 
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Планируемые результаты 

 

• создание системы профессиональной ориентации в школе; 

• изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда; 

• повышение мотивации учащихся к труду; 

• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

• обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; ориентация 
учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

• создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

• активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно- 

профессионального проекта 

 

Сроки реализации 
 

2024 - 2029 

 

Перечень мероприятий 

 

• Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

• Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 

• Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации учащихся; 
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 • Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

• Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

• Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

• Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 
внеурочной деятельности; 

• Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

• Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

• Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи • Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательного процесса; 

• Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

• Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые результаты • Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

• Популяризация выполнения норм ГТО. 

• Организация работы летнего школьного лагеря. 

• Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

• Организация и прием нормативов ГТО ; 

• Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

• Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

• Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по вопросам 

здоровья и его сохранения. 

• Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

• Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

• Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 
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Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи • Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию творческого 
потенциала обучающихся; 

• Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

• Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

Планируемые результаты • Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 
интересов в разных видах творческой деятельности; 

• Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры; 

• Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

• Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий • Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, интересами и 
потребностями обучающихся. 

• Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный театр», «Хоровое 
пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»; 

• Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Организация школьных творческих объединений; 

• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

• Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи • Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

• Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

• Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 
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 • Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

• Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи 
обучающимся. 

• Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты • Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МАОУ Яровской СОШ 

• Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

• Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и 
коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

• цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

• помощь в профессиональном самоопределении; 

• проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

• Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

• Консультации по запросам; 

• Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

• выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 
выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского 
возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

• размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

• Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

• Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

• Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов ( учитель-дефектолог) 
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Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «Цифровая образовательная среда» 

Задачи • Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 
образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

• Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 

«Сферум». 

Планируемые результаты • Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 
образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса; 

• Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей; 

• Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий • Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

• Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

• Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией 

• Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятиях 

• Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

• Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

• Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

• Развитие ИКТ- компетенций педагогов 



 

6.3.Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 
 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 
которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

• в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 
непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 
образования и 

• Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических работников • Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 
образования и становления гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 
развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов 
педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся 

5 На уровне партнеров • Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 



 

6.4.Ресурсы реализации Программы развития. 

 

 

 

Наименование блока 

 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

 

Требуемые ресурсы 

 

Источники 

получения/приобретени я 

Нормативное правовое • Основные общеобразовательные программы начального, 
основного и среднего общего образования соответствуют 
ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на обучение по образовательным 
программам НОО,ООО, СОО. 

• Положение о формах получения образования; 

• Положение о периодичности и порядке проведения 
текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся; 

• Положение об организации обучения обучающихся по 
индивидуальному учебному плану; 

• Положения о формах получения образования; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о комиссии урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

• Положение о нормах профессиональной этике 
педагогических работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется   

обеспечение (ЛНА)  

 
Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
 

Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

• Рабочие программы учебных предметов. 

• Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности. 

• Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающих) программы. 

• Учебно-методические материалы 

• Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеется 

Имеется 

  

 Имеются, требуют 

доработки Имеются, 

постоянно 

 

 

 

Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональны 

 

 

 

 

Педагогические работники, 

руководители 

ШМО 



 

 • Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

• Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично имеется 

е сообщества 

педагогов 

Внебюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы • Административно-управленческая команда Имеется   

 • Педагогический коллектив 

• Педагог-психолог 

• Социальный педагог 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

  

 • Учитель-логопед Имеется   

 • Учитель-дефектолог Не имеется   

 • Педагоги дополнительного образования  
Штатные единицы, 

 

   привлечение Заключение договоров 

   сотрудников сетевого взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг образовательных 

потребностей обучающихся, 

разработка и 

реализация 

дополнительных 

образовательных программ 
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VII. Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития МАОУ Созоновской СОШ в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

на 2024 – 2029 годы. 

 

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственны 

е 

Ожидаемый результат 

Магистральное направление «Знание» 

1. Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учебников). 
Проведение анализа наличия в полном 
объеме учебников и учебных пособий. 
Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

Постоянно Педагог- 

библиотекарь 

Пополнена база 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

учебников. 

  общеобразовательными организациями.    

  Обеспечение регулярного контроля    

  своевременного оформления заказа на    

  обеспечение общеобразовательной    

  организации учебниками и учебными    

  пособиями в полном объеме.    

2. Углубленное изучение Недостаточная работа по Организация индивидуальной работы с В течение заместитель Организованы 

отдельных предметов формированию интереса и родителями обучающихся по изучению года директора по индивидуальные и 

 мотивации обучающихся к образовательных запросов и ожиданий.  УВР групповые тематические 

 углубленному изучению отдельных    консультации 

 предметов. Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

Ежегодно 

(март - 

заместитель 

директора по 

Составлены памятки, 
рекомендации по 
реализации углубленного 
изучения 

предметов 

  обучающимися, родителями (законными апрель) УВР 
  представителями) о важности   

  углубленного изучения предметов для   

  развития способностей и   

  профессионального самоопределения.   

 Не используются возможности Создание условий для реализации ООП в Ежегодно директор Заключены договора 
 реализации образовательной сетевой форме: выявление дефицитов, (май-  сетевого взаимодействия 

 программы в сетевой форме. заключение сетевых договоров, август)   

  мониторинг.    
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Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Ежегодно 

(август) 

заместитель 

директора по 

УВР; 

руководители 

ШМО 

Внесены необходимые 

корректировки в 

содержание рабочих 

программ учебных 

предметов 

3. Реализация рабочих Отсутствие ресурсных Привлечение партнеров для организации Постоянно директор Заключение договоров о 

программ курсов возможностей для реализации образовательной деятельности.   сетевом взаимодействии. 

внеурочной деятельности, программ (курсов) внеурочной     

в том числе курса деятельности     

Разговоры о важном      

(критический показатель)      

4.Участие обучающихся Не обеспечивается подготовка Обеспечение индивидуальной По плану Учителя- Разработаны планы 

во Всероссийской обучающихся к участию в подготовки обучающихся в подготовки предметники подготовки учащихся к 

олимпиаде школьников олимпиадном движении. муниципальном/   участию в 

  региональном/заключительном этапе   муниципальном/ 

  ВСОШ.   региональном/заключите 

     льном этапе ВСОШ. 

  Привлечение педагогических работников Ежегодно Учителя Участие в работе жюри 

  в качестве эксперта, члена жюри на (ноябрь-  муниципального этапа 

  различных этапах проведения декабрь)  ВСОШ. 

  олимпиады.    

5. Наличие победителей и 

призеров этапов 

Не обеспечена подготовка 

обучающихся к участию в 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

Ежегодно 

(сентябрь) 

заместитель 

директора по 

Разработана система 

поощрения обучающихся 

Всероссийской олимпиады олимпиадном движении движении.  УВР к участию в 

школьников     олимпиадном движении. 

  Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя- 

предметники 

Проведены беседы о 

возможности участия в 

  ВСОШ.   школьном этапе ВСОШ. 

  Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

По плану 

ВСОКО 

заместитель 

директора по 

Составлена 

аналитическая справка 

  муниципального /регионального/  УВР; по результатам анализа 

  заключительного этапа.  руководители школьного этапа ВСОШ 

    ШМО с прогнозом участия в 
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     муниципальном 

/региональном этапах. 

6. Разработанность Разработанные ЛА по вопросам Осуществление корректировки Ежегодно директор; Разработаны 

локальных актов (далее организации образования имеющихся ЛА и (или) разработка ЛА с (июнь- заместитель (скорректированы) 

‒ЛА) в части организации обучающихся с ОВЗ, с целью обеспечения организации август) директора по локальные акты, 

образования обучающихся инвалидностью не охватывают все образования обучающихся с ОВЗ, с  УВР; регламентирующие 

с ОВЗ, с инвалидностью вопросы организации образования инвалидностью.   работу школы с 

 обучающихся с ОВЗ, с    обучающимися ОВЗ. 

 инвалидностью. Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

По плану 

ВСОКО 

заместитель 

директора по 

Составлены 

аналитические и 

  локальных актов в части организации  УВР отчетные документы. 

  образования обучающихся с ОВЗ, с    

  инвалидностью.    

7. Кадровое обеспечение Недостаточный уровень Обучение на курсах повышения По заместитель Составлен 

оказания психолого- профессиональных компетенций квалификации по разработке отдельному директора по перспективный план 

педагогической и команды руководителей в общеобразовательных программ, графику УВР график педагогических 

технической помощи выполнении функций по развитию компетентностей   работников в вопросах 

обучающимся с ОВЗ, с управлению образовательной педагогических работников в вопросах   оказания психолого- 

инвалидностью организацией, в том числе в части оказания психолого-педагогической и   педагогической и 

 кадрового обеспечения психолого- технической помощи обучающимся с   технической помощи 

 педагогической и технической ОВЗ, с инвалидностью.   обучающимся с ОВЗ, с 

 помощи обучающимся с ОВЗ, с    инвалидностью. 

 инвалидностью     
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8. Программно- 

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

Модернизация методической 
деятельности в образовательной 
организации по развитию компетенций 
педагогических работников в вопросах 
программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) посредством: 
организации адресной организационно- 
методической помощи, внедрения 
методологий тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах 
программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам; обучения на курсах 
повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По плану 

работы 

ШМО 

заместитель 

директора по 

УВР; 

руководители 

ШМО 

Разработана система 

методической работы по 

организации адресной 

помощи педагогам в 

вопросах обучения и 

воспитания по 

адаптированным 

образовательным 

программам. 
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9. Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
команды руководителей в 
выполнении функций по 
администрированию 

деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации. 

Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся): - 
назначение/замена ответственных за 
доступность информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся); - 
регулярное обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого- 

педагогической службы. 

2024г. специалист по 

кадрам. 

Проверка официального 

сайта в части 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10. Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи 
заявок на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам 

Ежегодно 

(март- 

апрель) 

Ежегодно 

(февраль- 

март) 

Педагог- 

библиотекарь 

Проведен анализ 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями. 

Разработан план закупки 

учебников для 

организации обучения по 

адаптированным 

образовательным 

программам. 
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11. Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

Ежегодно 

(август- 

сентябрь) 

Завхоз, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Проведена проверка 

документации 

(заключения ПМПК, 

ИПРА) с целью 

выявления 

необходимости 

специальными 

техническими 

средствами обучения для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

12. Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Постоянно заместитель 

директора 

по УВР; 

педагог- 

психолог 

Создан информационный 

банк методических и 

дидактических 

материалов для работы 

с обучающимися с ОВЗ 

и инвалидностью. 

15. Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

По 

отдельном 

у графику 

заместитель 

директора по 

УВР; педагог- 

психолог 

Выступления по 

представлению опыта 

работы с обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях различных 

уровней. 

Магистральное направление «Здоровье » 
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1. Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Постоянно 

(по 

отдельном 

у графику) 

заместитель 

директора 

учителя 

физической 

культуры 

Классные 

руководители 

Организованы 

мероприятия 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

Проведены родительские 

собрания, 

индивидуальные и 

групповые консультации 

для родителей (законных 

представителей). 

2. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Ежегодно 

(март – 

апрель) 

заместитель 

директора 

Учителя 

физической 

культуры 

Сформирован отчет по 

количеству 

обучающихся, 

принявших участие в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Постоянно 

(согласно 

Плану 

работы) 

Учителя 

физической 

культуры 

Не менее 50 % 

обучающихся 

привлечены к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

3. Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу. 

Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

Ежегодно 

(август) 
заместитель 

директора по 

ВР 

Скорректирован 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной Постоянно заместитель Организованы 

совместные 
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школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

 общности. (согласно 

плану работы) 

директора по ВР; 
советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 

объединениями 

детско-взрослые 

мероприятия 

физкультурно- 

спортивной 

направленности. 

4. Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Ежегодно 

(август) 

заместитель 

директора 

Учителя 

физической 

культуры 

Сформирован отчет по 

количеству 

обучающихся, 

принявших участие во 

Всероссийском 

физкультурноспортивном 

 физкультурно-    комплексе «Готов к 

 спортивном    труду и обороне». 

 комплексе «Готов к     

 труду и обороне».     

 Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Постоянно 

(согласно 

плану работы) 

заместитель 
директора 

Актуализирована 
информация о порядке 
участия во 
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО на 

официальном сайте 

школы. 

 Отсутствие    

 соответствующих    

 знаний о правилах и    

 порядке проведения    

 процедуры сдачи    

 Всероссийского    

 физкультурно-    

 спортивного    

 комплекса ГТО.    

Магистральное направление «Творчество» 
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1. Реализация дополнительных общеобразовательных Отсутствие ресурсов Обеспечение деятельности по Постоянно заместитель 

директора по 
УВР; 

завхоз 

Реализуются платные 

программ в образовательной привлечению внебюджетного  образовательные услуги. 

 организации для финансирования для   

 реализации программ восполнения ресурсов.   

 дополнительного    

 образования.    

 Отсутствие или 

недостаточное 

материально- 

техническое 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

Ежегодно 

(сентябрь) 

заместитель 
директора по 
УВР; 

завхоз 

Проведен мониторинг 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно- 

 оснащение кадровых) для организации   технических, кадровых) 

 образовательной дополнительного образования   для организации 

 организации для обучающихся.   дополнительного 

 реализации    образования 

 дополнительного    обучающихся. 

 образования. Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

Ежегодно 

(май-август) 

заместитель 
директора по 
УВР; 

завхоз 

Пополнение 

материально- 

технической базы для 

реализации 
  возможностей   дополнительного 

  трансформирования,   образования. 

  зонирования школьного    

  пространства,    

  использование/приобретение    

  высокотехнологичного    

  оборудования для реализации    

  дополнительного образования.    

 Отсутствие изучения Проведение мониторинга  заместители 

директора 

по УВР; 

классные 

руководители 

Проведен анализ 

 образовательных образовательных образовательных 

потребностей и потребностей обучающихся в потребностей 

индивидуальных обучении по программам обучающихся в обучении 

возможностей дополнительного образования, по программам 

обучающихся, в том числе кружков, секций и дополнительного 

интересов семьи и др. образования, в том числе 

общества.  кружков, секций и др. 
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 Отсутствие Анализ дополнительных 2024г. заместители Проведен анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей ( законных 

представителей ). 

достаточного образовательных программы  директора по УВР 

количества программ на предмет качества их   

дополнительного содержания, соответствия   

образования по всем интересам и потребностям   

направленностям. обучающихся и их родителей   

 (законных представителей).   

 Разработка программ 2024г. заместители Разработаны и 

 дополнительного образования  директора по УВР утверждены программы 

 разных направленностей с   дополнительного 

 учетом целей и задач   образования разных 

 общеобразовательной   направленностей. 

 организации, интересов и    

 потребностей обучающихся и    

 индивидуальных    

 возможностей (повышение    

 вариативности    

 дополнительного образования    

 детей).    

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

По плану 
графика 

повышения 

квалификации 

заместитель 

директора по УВР 

Не менее 70% педагогов 

повысили квалификацию 

в части устранения 

предметных дефицитов; 
 профессиональный профессионального уровня для   повышении 

 уровень для подготовки обучающихся к   профессионального 

 подготовки олимпиадам различного   уровня для подготовки 

 обучающихся к уровня, смотрам, конкурсам,   обучающихся к 

 олимпиадам конференциям разработка   олимпиадам различного 

 различного уровня ИОМ педагога; привлечение   уровня смотрам, 

 (кроме ВСОШ), специалистов высшего и   конкурсам, 

 смотров, конкурсов, среднего профессионального   конференциям. 

 конференций. образования для подготовки    
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  обучающихся к олимпиадам    

различного уровня 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Постоянно 

(по плану 

работы) 

Руководители 

ШМО 

Увеличение доли 
обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

родителей (законных     

представителей) в     

части подготовки     

обучающихся к     

олимпиадам     

различного уровня.     

Отсутствие системы Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Ежегодно заместитель Сформирован отчет по 

подготовки (июнь) директора по УВР участию обучающихся в 

обучающихся к   конкурсах, фестивалях, 

конкурсному   олимпиадах, 

движению.   конференциях. 

 Организация работы классных Постоянно Классные Организованы 

 руководителей с  руководители тематические 

 мотивированными   консультации и выставка 

 обучающимися, их родителями   достижений 

 и учителями-предметниками.   обучающихся 

 Обеспечение психолого- Постоянно Педагог-психолог Обеспечена 

 педагогической поддержки   психолого- 

 участников конкурсов,   педагогическая 

 фестивалей, олимпиад,   поддержка 

 конференций.   участников 

    конкурсов, 



 

82 

 
     фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

3. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Ежегодно 

(август- 

сентябрь) 

Классные 

руководители 

Рекламная продукция 

детских творческих 

объединений 

Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Отсутствие материально- 

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 

Ежегодно 

(август) 
завхоз 

руководитель 

туристического 

кружка 

Составлена смета 

расходов для 

приобретения инвентаря 

туристического 

объединения. 

 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

руководитель 

туристического кружка 

Проведены мероприятия 

туристско-краеведческой 

направленности 

Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

По плану 

работы 

заместитель директора 

по УВР 

Составлена 

аналитическая справка 

по реализации программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Магистральное направление «Профориентация» 

1. Наличие школьных 

военно-патриотических 

объединений 

Не обеспечена в полной мере 

деятельность 

школьного патриотического 

Разработка плана деятельности 

школьного патриотического 

объединения «Юнармия» 

Ежегодно 

(август- 

сентябрь) 

заместитель директора Разработан план 

деятельности школьного 

патриотического 
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 объединения «Юнармия»    объединения «Юнармия» 

Отсутствие административного 

контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

директор школы В план 

административного 

контроля внесены 

мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1. Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

2024г заместитель директора 

по УВР 

Проведен мониторинг 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

три последних года). последних года.    

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

Ежегодно 

Август, 

заместитель директора 

по УВР 

Составлен перечень 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

  профессионального образования по январь  

  инструментам ЦОС региональных   

  институтов развития   

  образования/институтов повышения   

  квалификации, программ, размещенных   

  в Федеральном реестре   

  дополнительных профессиональных   

  программ педагогического образования.   
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  Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

Ежегодно 

сентябрь, 

февраль 

заместитель директора 

по УВР 

100% педагогов 
информированы о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов 

ЦОС 

Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

2024г заместитель директора 

по УВР 

Составлен 

перспективный план 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

По плану 

повышения 

квалификаци 

и 

заместитель директора 

по УВР 

Организован 
административный 
контроль за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Ежегодно 

Август- 

сентябрь 

заместитель 

директора по УВР 

Руководители ШМО 

Составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 
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4. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессиональных 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

2024г директор школы Разработаны показатели 

эффективности 
 конкурсах на всероссийском педагогических работников, занимающих   деятельности учителя 
 уровне. активную позицию в конкурсном    

  движении, принимающих участие в    

  профессиональных конкурсах.    

  Разработка для педагогов календаря 

активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

Ежегодно 

сентябрь 

заместитель 

директора по УВР 

Разработан онлайн 

календарь активностей 

для педагогов 

  обучающие семинары и конференции и    

  т.д.).    

  Организация адресного методического Постоянно заместитель Составлен план работы 
  сопровождения в профессиональном  директора по УВР  

  развитии педагогических работников и    

  управленческих кадров до 35 лет в первые    

  три года работы.    

  Разработка плана мероприятий по Ежегодно Руководители В план работы 

  выявлению и распространению передового август ШМО методических 

  педагогического опыта.   объединений включены 

     мероприятия по 

     выявлению и 

     распространению 

     передового 

     педагогического опыта. 

  Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

В течение 

учебного года 

заместитель 
директора по УВР 

Проведен 

внутришкольный 

  потенциальных участников   конкурс 

  профессиональных конкурсов.   самопрезинтации 

     педагогов. 

  Осуществление методического По мере заместитель Оказана методическая 

  сопровождения педагогов, участвующих в необходимости директора по УВР помощь 

  конкурсах профессионального мастерства.    
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  Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

Постоянно директор школы Педагогические 

работники привлечены к 

участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта 

Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

По отдельному 

графику 

Руководители 

ШМО 

заместитель 

директора по УВР 

Участие педагогов в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

1. Использование Отсутствие управленческих Изучение методических рекомендаций, 
нормативных документов по 
использование ФГИС «Моя школа», в том 
числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

2024г специалист по Организовано обучение 
администратора ОО 
ФГИС 

«Моя школа» 

федеральной компетенций в реализации  кадрам 

государственной государственной политики по   

информационной системы внедрению ФГИС «Моя школа» и   

Моя школа, в том числе ЦОС.   

верифицированного    

цифрового    

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

   

Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Разработка проекта по цифровой 

образовательной 

среде образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Июнь-август заместитель 

директора по УВР 

Сотрудников школы 

используют единый 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

программ в соответствии с   

Методическими   

рекомендациями   

Федерального института   

цифровой трансформации в   

сфере образования 

(критический показатель) 

  

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование 

Ежегодно 

Октябрь 

декабрь 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организован 

внутришкольный 

мониторинг цифровых 

  и программные средства, технологии   компетенций педагогов и 

  дистанционного образовательного   обучающихся. 
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  взаимодействия, пользоваться доступом к    

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

2024 заместитель 

директора по УВР 

Проведены заседания 

ШМО по вопросам 

возможностями ФГИС «Моя педагогическими работниками  Руководители работы на платформе 

школа». Методических рекомендаций для  ШМО ФГИС «Моя школа». 

 педагогических работников по вопросам    

 работы на платформе ФГИС «Моя школа».    

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

Постоянно заместители 

директора по 

УВР 

Мониторинг 

использования оценки и 

учета результатов 

образовательных 

 практических, командных,   результатов. 

 исследовательских, творческих работ,    

 самоанализа и самооценки, взаимооценки,    

 наблюдения, испытаний (тестов),    

 динамических показателей освоения    

 навыков и знаний, в том числе    

 формируемых с использованием цифровых    

 технологий.    

2. Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности. 

Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

Постоянно учитель 

информатики 

Организовано участие 

педагогов в 

методических семинарах 

и обучающих 

практикумах для 
     педагогов по работе на 

     платформе Сферум. 
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  Проведение мастер-классов, открытых Постоянно Педагогические Организовано активное 

взаимодействие 
педагогов и 
обучающихся с 
использованием 
платформы Сферум. 

занятий с обучающимися с  работники 

использованием платформы Сферум.  Руководители 

Организация педагогическими  ШМО 

работниками коммуникационного   

взаимодействия с обучающимися, их   

родителями (законными представителями)   

с использованием доступных   

функциональных возможностей профиля   

Сферум в VK Мессенджере.   

 Педагогические работники не Обеспечение включения педагогических 
работников в сетевые профессиональные 
сообщества по обмену педагогическим 
опытом. 

Постоянно Педагогические Проведен анализ сетевых 

включены в сетевые  работники профессиональных 

профессиональные сообщества по  Руководители сообществ, 

обмену педагогическим опытом.  ШМО организованно поэтапное 

   включение 

   педагогических 

   работников в сетевые 

   профессиональные 

   сообщества по обмену 

   педагогическим опытом. 

Ключевое условие «Школьный климат » 

1. Наличие в штате Отсутствие в штате Решение кадрового вопроса путем Ежегодно директор школы  

общеобразовательной общеобразовательной организации привлечения учителя-дефектолога   

организации учителя- учителя-дефектолога,    

дефектолога, обеспечивающего оказание    

обеспечивающего оказание помощи целевым группам    

помощи целевым группам обучающихся.    

обучающихся     

2. Оказание психолого- 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда и учителя- 

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Ежегодно директор школы  
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трудной жизненной 
ситуации; детям сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям) 

(критический показатель) 

     

 


